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Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
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Ergonomia
1

A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéow

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiéw
Kierunek studiow

Profil studiéw

Specjalnosé

Jednostka prowadzaca

Jednostka realizujgca
Koordynator przedmiotu

Studia | stopnia
Niestacjonarne zaoczne
Mechanika i Budowa Maszyn
Profil ogélnoakademicki

Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w
Ptocku

WBMIP, Instytut Inzynierii Mechanicznej
dr inz. / Grzegorz Michalak / starszy wyktadowca

B. Ogdlna charakterystyka przedmiotu

Blok przedmiotéw

Grupa przedmiotéw

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec

Semestr nominalny

Usytuowanie realizacji w roku akademickim
Wymagania wstepne

Limit liczby studentéw

HES

Obowigzkowe z mozliwoscig wyboru
Fakultatywny ograniczonego wyboru
polski

1 (r.a. 2013/2014)

semestr zimowy

Wyktad: min. 15

C. Efekty ksztatcenia i sposdéb prowadzenia zajec

Cel przedmiotu

Efekty ksztatcenia
Formy zajec i ich wymiar

Tresci ksztatcenia

Celem przedmiotu jest uzyskanie przez studenta
wiedzy z podstawowych zagadnien ergonomii.
Zapoznanie studenta z wybranymi metodami i
zasadami z tej dziedziny, umozliwi wykorzystanie
tych metod i zasad przy tworzeniu przyjaznego
dla cztowieka $Srodowiska. Nabyte informacje
powinny popularyzowad problematyke ochrony
cztowieka w Srodowisku pracy. Znajomos¢
zagadnien ergonomii i jej praktyczne
zastosowanie w zyciu codziennym pomaga
zapobiegad réznym dolegliwosciom. Poznanie i
stosowanie tych zasad moze by¢ traktowane jako
szczegblny sposéb promocji zdrowia.

Patrz tabela 1.

Wyktad 10
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 0

W1 - Definicja, przedmiot i zakres ergonomii; W2 -
Ergonomia jako wiedza interdyscyplinarna; W3 -
Zastosowanie ergonomii w Srodowisku cztowieka;
W4 - Uktad cztowiek - praca; W5 - Rola i znaczenie
ergonomii korekcyjnej i ergonomii koncepcyjnej w
procesie humanizacji pracy; W6 - Ergonomia jako
element sztuki inzynierskiej; W7 - Pojecie i rola
materialnych warunkéw pracy; W8 - Zmeczenie i
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Metody oceny

Metody sprawdzania efektow ksztatcenia
Egzamin
Literatura

Witryna www przedmiotu
D. Naktad pracy studenta
Liczba punktéw ECTS

Liczba godzin pracy studenta zwigzanych z
osiggnieciem efektéw ksztatcenia

E. Informacje dodatkowe

stres, charakterystyka i zasady higieny pracy
umystowej; W9 - Wybrane czynniki ergonomiczne
w ksztattowaniu srodowiska pracy; W10 -
Uciazliwe i szkodliwe skutki obstugi komputera dla
organizmu cztowieka, badania ergonomiczne.
Przekazywanie wiedzy w ramach zaje¢
wyktadowych bedzie odbywad sie w oparciu o
opracowany autorski wyktad z wykorzystaniem
dostepnych srodkéw audiowizualnych. Wyktad nie
jest forma zaje¢ obowigzkowych, ale obecnos¢
studentéw jest zalecana. Warunkiem zaliczenia
czesci wyktadowej przedmiotu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z pisemnego kolokwium
obejmujgcego sprawdzenie wiedzy z zakresu
zagadnien omawianych podczas wykfadéw, w tym
réwniez wiedzy nabytej samodzielnie przez
studenta ze wskazanej przez prowadzgcego
literatury i innych Zrédet. Zaliczenie z czesci
wyktadowe]j odbywa sie nie pézniej niz na
ostatnich zajeciach wyktadowych w semestrze.
Szczegotowe zasady organizacji dla kolokwium
zaliczeniowego i poprawkowego, zasady
korzystania z materiatéw pomocniczych oraz
zasady oceny podawane sg na poczatku zajed
dydaktycznych.

Patrz tabela 1.

nie

1. Filipkowski S.: Ergonomia przemystowa. Zarys
problematyki, Wydawnictwa Naukowo -
Techniczne, Warszawa 1986; 2. Gérska E., Tytyk
E.: Ergonomia w projektowaniu stanowisk pracy.
Podstawy teoretyczne, Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawskiej, Warszawa 1998; 3.
Olszewski J.: Podstawy ergonomii i fizjologii pracy,
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w
Poznaniu, Poznah 1997; 4. Penc J., Szumpich S.:
Ergonomia przemystowa a wydajnos¢ pracy,
Instytut Wydawniczy CRZZ, Warszawa 1979; 5.
Rosner J.: Ergonomia, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 1985; 6. Wieczorek S.:
Ergonomia. Zagadnienia przystosowania pracy do
cztowieka, Ksigzka i Wiedza, Warszawa 1974; 7.
Wykowska M.: Ergonomia, Wydawnictwo AGH,
Krakéw 1994,
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Wyktady: liczba godzin wedtug planu studiéw - 10,
przygotowanie do zaliczenia - 15, razem - 25;
Razem - 25
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Uwagi
Data ostatniej aktualizacji

Tabela 1. Efekty przedmiotowe
Profil ogolnoakademicki - wiedza
Efekt:

Kod:

Weryfikacja:

Powigzane efekty kierunkowe
Powigzane efekty obszarowe

2014-02-05 09:06:33

Potrafi zdefiniowad przedmiot i zakres dziatania
ergonomii jako wiedzy interdyscyplinarnej.
Potrafi scharakteryzowa¢ dziatania w sferze
ergonomii koncepcyjnej i korekcyjnej. Wymienié
czynniki dotyczgce zagrozen i sposoby ich
eliminacji w uktadzie cztowiek - obiekt
techniczny. Potrafi wymieni¢ metody i techniki
stosowane w ergonomicznych badaniach,
czynnosci cztowieka w procesie pracy.

W08 01

Kolokwium (W1, W2, W4, W5, W10).

M1A W08 01

T1A W08

Profil ogélnoakademicki - umiejetnosci

Efekt:

Kod:

Weryfikacja:

Powigzane efekty kierunkowe
Powigzane efekty obszarowe

Potrafi sformutowac ergonomiczne metody
ksztattowania warunkéw pracy w obszarze
projektowania i konstruowania, procesu
produkcyjnego, utrzymania ruchu i organizacji
pracy.

ul4 01

Kolokwium (W3, W6, W7, W9).

M1A Ul4 01

T1A Ul4

Profil ogolnoakademicki - kompetencje spoteczne

Efekt:

Kod:

Weryfikacja:

Powigzane efekty kierunkowe
Powigzane efekty obszarowe
Efekt:

Kod:

Weryfikacja:

Powigzane efekty kierunkowe
Powigzane efekty obszarowe

Ma swiadomos¢, ze podstawowym warunkiem
przy projektowaniu pracy jest jej bezpieczenstwo.
Ksztattowanie takich wtasnie warunkéw pracy
wymaga wiedzy o niezawodnosci dziatania nie
tylko obiektéw technicznych, ale i cztowieka -
jego mozliwosci fizycznych i psychicznych.

K02 01

Kolokwium (W8, W10).

M1A K02 01

T1A K02

Ma Swiadomos¢ odpowiedzialnosci i rzetelnosci w
przysztej pracy zawodowej i kierowaniu zespotem
ludzkim.

K05 01

Kolokwium (W1 - W10).

M1A KO5 01

T1A KO5
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